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CANTIERI DI LAVORO L.R. 22/12/2008 n. 34 

 

Il C.I.S.A. - ASTI SUD, in collaborazione con la Comunità collinare “Vigne&vini”, promuove un progetto 

di “Cantieri di lavoro”, denominato “Cantieri di lavoro – esercizio 2022: Valorizziamo il nostro territorio”, 

ai sensi dell’art. 32 della L.R. 22/12/2008, n. 34 “Norme in materia di promozione dell’occupazione, di 

qualità, di sicurezza e regolarità del lavoro”, così come da progetto presentato alla Regione Piemonte in 

risposta al Bando Regionale di cui alla D.D. n. 426/A1502B/2022 in attuazione dell’Atto di indirizzo di cui 

alla D.G.R. n. 7-5280 del 01/07/2022. 

Il progetto denominato “Cantieri di lavoro – esercizio 2022: valorizziamo il nostro territorio”, prevede per 

ciascun partecipante, con la formula part-time per complessive n. 260 giornate lavorative, un monte di 30 

ore settimanali su 5 giornate lavorative con indennità giornaliera pari a € 30,72 lordi (oltre ad assegno per 

il nucleo familiare, se e in quanto dovuto, e contributi previdenziali) e sarà avviato presumibilmente nel 

mese di luglio p.v.. 

 

I disoccupati saranno inseriti con profilo di operaio generico e addetti a mansioni di natura tecnico-

manutentiva che riguarderanno le seguenti attività: piccola manutenzione del patrimonio pubblico, 

manutenzione del verde pubblico (potature e sfalci con apposita attrezzatura: decespugliatore, tagliaerba…) 

e dell’arredo urbano (panchine, pensiline, cestini, parapetti, ecc…), realizzazione di servizi pubblici come 

attività ausiliaria nel campo dell’ambiente, pulizia strade e territorio, spazzamento manuale, ecc…, 

manutenzione stradale (rattoppi e piccoli interventi di riparazioni stradali con bitume a caldo…), 

movimentazione di materiale, assistenza e manovalanza in aiuto a maestranze comunali specializzate, 

montaggio e smontaggio di attrezzature e segnaletica stradale nell’ambito di manifestazioni fieristiche e 

culturali, conduzione di mezzi comunali per trasporto materiale. 

  

Il progetto è rivolto a n. 9 disoccupati (7 uomini e 2 donne) con difficoltà a rientrare nel mondo del lavoro 

a rischio di disagio sociale, di cui: 

n. 8 soggetti con età superiore o uguale a 45 anni con basso livello di istruzione (scuola dell’obbligo o 

privi di titolo di studio) da selezionare con il presente bando; 

n. 1 soggetto con basso livello di istruzione e con condizioni sociali/familiari di particolare 

difficoltà/gravità già in carico ai servizi socio assistenziali. 

 

I candidati alla partecipazione della selezione dovranno essere residenti in uno dei Comuni della Comunità 

collinare Vigne&vini partecipanti al progetto e, precisamente: Nizza Monferrato, Incisa Scapaccino, 

Calamandrana, Mombaruzzo, Fontanile, Bruno, Castelnuovo Belbo, Cortiglione. 

Se cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea, è richiesto il possesso del permesso di soggiorno 

in corso di validità. 

 

L’attività lavorativa si svolge sotto la direzione tecnica ed il controllo del personale dei Comuni coinvolti, 

nel rispetto  delle norme di sicurezza sul lavoro (D. Lgs. n. 81/2008). 

 

Nel corso del progetto, il lavoratore sarà supportato in percorsi di orientamento volti ad individuare le sue 

competenze specifiche utili all’inserimento nel mondo del lavoro. È altresì prevista l’attivazione di un corso 
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di formazione sulla sicurezza negli ambienti di lavoro, come previsto dall’art. 37, comma 7, del D. Lgs. n. 

81/2008 e dall’Accordo della Conferenza Stato - Regioni del 21/12/2011. 

Tutte le azioni orientative e le attività formative rientrano nell’orario di lavoro. 

 

Le indennità di partecipazione verranno versate mensilmente (27 del mese). La prima mensilità sarà erogata 

a valere sul mese successivo per ragioni di contabilità interna. 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Per accedere al Cantiere di lavoro le persone interessate devono essere in possesso a pena di esclusione, 

alla data di pubblicazione del bando, dei seguenti requisiti: 

- aver compiuto 45 anni di età; 

- essere privi di occupazione e iscritti nell’elenco dei lavoratori/trici disponibili presso il Centro per 

l’Impiego; 

- avere un basso livello di istruzione; 

- (per i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea) possedere il permesso di soggiorno in corso 

di validità, in base alle norme che regolano la materia. 

Sarà considerato titolo preferenziale il possesso della patente di guida cat. B. 

 

In linea con quanto stabilito dalla D.G.R. 23 ottobre 2020 n. 7-2131, non potranno presentare domanda i 

percettori di trattamenti previdenziali, ad esclusione dei percettori di Reddito di Cittadinanza. 

I lavoratori/trici inseriti nel Cantiere di lavoro dovranno mantenere tutti i suddetti requisiti per l’intero 

periodo di effettuazione del progetto, a pena di decadenza. 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione al Cantiere di lavoro, da redigere su apposita modulistica, allegata al presente 

bando, dovrà essere compilata   e firmata a cura dell’interessato e consegnata esclusivamente a mano 

presso la sede del C.I.S.A. - ASTI SUD, in orario di apertura al pubblico degli uffici (dal lun al ven 

dalle ore 9-13, lun e gio dalle ore 15-17,30), entro e non oltre le ore 12 del 28/06/2023. 

Al fine di facilitare i controlli sui requisiti posseduti è data facoltà di allegare: 

- la fotocopia di un documento d’identità in corso di validità; 

- la fotocopia dell’ultimo titolo di studio conseguito; 

- la fotocopia della patente di guida, se posseduta; 

- la fotocopia del permesso di soggiorno per i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea. 

La domanda di partecipazione dovrà essere compilata in modo leggibile; le domande non leggibili saranno 

escluse dalla selezione. 

Sulla domanda, il candidato/a dovrà obbligatoriamente indicare l’indirizzo mail al quale intende ricevere 

tutte le comunicazioni relative alla gestione del cantiere di lavoro, assumendosi ogni responsabilità circa 

eventuali indicazioni errate. 

La domanda dovrà contenere, a pena di esclusione, l’accettazione espressa di tutte le norme e condizioni 

riportate nel presente bando e nelle disposizioni regionali in materia di cantieri di lavoro. 

Il possesso dei requisiti richiesti e di tutti gli stati, qualità personali e fatti propri o a diretta conoscenza 

dell’interessato necessari per l’individuazione dei beneficiari verrà dichiarato dallo stesso mediante 

contestuale dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’atto di notorietà, di cui agli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. n. 445/2000, nonché acquisito d’ufficio dagli Enti promotori, attraverso le Amministrazioni 

competenti, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. suddetto. 

 

INDIVIDUAZIONE DEI LAVORATORI/TRICI DA AVVIARE ALLE ATTIVITÀ 

A seguito dell’ammissione dei lavoratori in possesso dei sopraesposti requisiti generali, si procederà 

all’assegnazione dei candidati ad ogni singolo progetto territoriale, in base ai seguenti criteri di priorità: 

- residenza nel Comune, sede di svolgimento delle attività;  

- pregressa esperienza nella manutenzione del verde; 

- possesso del più basso titolo di studio; 

- possesso della patente di guida di cat. B; 
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  - maggior carico familiare; 

  - maggiore età anagrafica. 

Nel caso in cui non fosse possibile l’assegnazione al Comune di residenza (esempio per esaurimento posti 

disponibili), il lavoratore potrà essere assegnato ad un altro Comune. In caso di rifiuto da parte del 

lavoratore/trice, l’Ente si riserva la facoltà di decidere, in base alla distanza tra la residenza e il Comune di 

assegnazione, l’esclusione o il mantenimento della candidatura per eventuali sostituzioni. Verrà ammesso 

all'attività lavorativa del Cantiere di lavoro un solo componente per nucleo familiare. Nell’applicazione di 

tutti i criteri di priorità, si farà riferimento alla data di pubblicazione del bando. I candidati che avranno 

presentato domanda di partecipazione ma che non saranno immediatamente inseriti nei progetti potranno 

essere successivamente contattati per eventuali sostituzioni. 

I candidati verranno valutati tramite un colloquio conoscitivo con l’obiettivo di valutare le capacità 

professionali richieste per lo svolgimento della mansione. I colloqui si svolgeranno in data da definirsi. 

 

per maggiori informazioni: 

mail a lavoro@cisaastisud.it, oppure tel. 0141720400 

mail a info@vignevini.at.it, oppure tel. 0141747766 

 

COPIA DEL PRESENTE BANDO E MODELLO DI DOMANDA SONO REPERIBILI PRESSO: 

sito internet del C.I.S.A. – ASTI SUD, della Comunità collinare Vigne&Vini, dei Comuni di Nizza 

Monferrato, Incisa Scapaccino, Calamandrana, Mombaruzzo, Fontanile, Bruno, Castelnuovo Belbo, 

Cortiglione. 

 

Nizza Monferrato, li 14/06/2023 

 

IL DIRETTORE C.I.S.A. – ASTI SUD 

Giuseppe OCCHIOGROSSO 

mailto:lavoro@cisaastisud.it

